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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Colegio Marista “La Merced-Fuensanta”, en el marco del
Programa #DigitalProf de la Consejeria de Educacion e incluido en el Proyecto
Educativo de Centro.

1.1. Descripcion y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO |II!

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA Q

Infantil: Inmaculada Garcia Vélez (1)
Primaria: Carmen Andugar Garcia -José Javier Gambin Mufioz (2)
Secundaria: Manolo-Goyo-Juan Jorge (3)

Bachillerato: Jesus Egea Paya -Luis Miguel Garcia Mateos (2)

N.° DOCENTES: 131 =
N.° ALUMNOS: 2235 9
N.° ACNEAE: 103 'N‘{‘)

El nivel socioecondmico del alumnado centro es medio-alto y la mayoria del alumnado procede de
los barrios del entorno del centro.

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO

N.° N.° N.° N.°
alumnos docentes alumnos docentes
O EDUC. INFANTIL 360 16 O FP BASICA - -
0 PRIMARIA 800 50 O FP B )
ADAPTADA/ESPECIAL
O EBO - - O PVI - -
OESO - - O FP GRADO MEDIO - -
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O FP GRADO B -
SUPERIOR

O BACHILLERATO - -

O EDUC. DE ADULTOS - -

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) EQ

Trabajamos en red con otros centros educativos, abiertos a nuestro entorno; y conectamos a
nuestros nifios y jévenes con la realidad del mundo global, favoreciendo un mejor desarrollo
competencial del alumnado.

Utilizamos el entorno Office 365 para trabajar en entornos colaborativos con alumnos y profesores
de los 17 colegios de la Provincia Marista Mediterranea.

En varios cursos de primaria, los alumnos utilizan Chromebook de manera habitual.

Se ha realizado la evaluacion de la Competencia Digital Docente (CDD) basada en un estudio
realizado por una consultora externa para Maristas Mediterranea, sobre el marco de referencia
europeo DigiCompEdu elaborado por la Comision Europea. En este marco se establecen 22
competencias basicas, categorizadas en seis areas (Compromiso profesional, Recursos digitales,
Pedagogia digital, Evaluacion y retroalimentacion, Empoderar a los estudiantes, Facilitar la
Competencia Digital de los estudiantes)

TABLA |. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Mision, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracién de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucién de
25 de julio de 2022 de la Direccién General de Recursos Humanos, Planificaciéon
Educativa y Evaluacion por la que se dictan instrucciones para el disefio,
elaboracién, implementacion y evaluacién del Plan Digital de Centro en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Regién de Murcia.

A continuacion, se enuncia la mision, vision y valores desde la perspectiva digital de
nuestro centro educativo:

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Ofrecer a los nifios y jovenes una educacion integral basada en la transmision
de valores, con especial atencion a la dimension trascendente, para hacer de
s, ellos “buenos cristianos y honrados ciudadanos”.

Mision
Entendemos el cambio social, cientifico y tecnolégico como oportunidad de
renovacion de nuestro estilo pedagdgico para responder a los retos que nos

plantea la sociedad de hoy.
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Ser voz en el ambito social, educativo y pastoral, y promover la plena
conciencia de los derechos de nifios y jovenes, siendo reconocidos por
nuestra accién pastoral que impregna todas las actividades de nuestras obras.

Conseguir colegios y obras sociales capaces de ser agentes de cambio social,
cultural y educativo, a la vanguardia de la innovacion pedagdgica y
Visién tecnoldgica con una imagen acorde a las tendencias sociales, y con una
comunidad educativa implicada en la vida de la obra

El perfil de salida del alumnado de nuestro centro incluye la actualizacion de
los conocimientos y destrezas digitales, haciendo un uso creativo,
responsable, critico y seguro de las nuevas tecnologias y sus herramientas,
para desenvolverse en un mundo en red.

Se fomentaran valores digitales como: respeto, empatia, responsabilidad,
honestidad e integridad... a través de:

La presencia cercana del educador, la sencillez que favorece la empatia y la
creacion de relaciones, el espiritu de familia y el amor al trabajo y a nuestra
Buena Madre.

La Mision compartida: comuniéon de ideales y unidad institucional. El
compromiso con la realidad social. La escucha y el didlogo entre todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Valores El apostolado de la presencia: personal, prolongada, amigable y confiada;
hecha de cercania, acogida, apertura y ayuda.

La atencién a los nifios y jovenes con necesidades especificas o0 en riesgo
social.

El sentido de Iglesia y comunién con ella.

La presentacion del mensaje de Jesus teniendo en cuenta la realidad que
viven los nifios y jovenes y su mentalidad.

La interculturalidad y pluralidad religiosa como elemento de comunicacion.

Y todo

TABLA Il. Mision, visidon y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede seleccionar
y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracion del PDC”).
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2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:

DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1.Luis Miguel Garcia Mateos Director general

2.Jose Javier Gambin Mufioz Director Infantil-Primaria
3.Inmaculada Garcia Vélez Jefa de Estudios Infantil
4.Carmen Andugar Garcia Jefa de Estudios Primaria
5.Jesus Egea Paya Jefe de Estudios ESO-BACH

TABLA lll. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situaciéon actual.

3.1. Espacios tecnolégicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro centro,
asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo largo del
presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

NUMERO DE ESPACIOS

TIPO DE ESPACIO

¢, Cuantos espacios ¢, Cuantos Justificacion de la
hay en el centro? necesitamos? necesidad

AULA DIGITAL 64

Para actualizar la dotacién

. 20 64 de las aulas e igualar las
AULA DIGITAL BASICA oportunidades de

formacion del alumnado

AULA INFORMATICA 3
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AULAS APOYO 9
Mejorar la formacion del
AULA MAKER 0 1 alumnado en la rama
tecnoldgica

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.

3.2. Analisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE, recogemos
aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

ANALISIS SELFIE-INFANTIL-PRIMARIA

Fecha de realizacién: Participacion

Del 2/11/2022 al 17/11/2022 100% Equipo Directivo 89% Profesores 77% Alumnado

RESPUESTAS

La media global de la encuesta es de 3,6 donde la valoracién media mas alta
ha sido del Alumnado(3,93), la segunda ha sido del Profesorado (3,91) y la
peor valoracion ha sido Liderazgo(3,3)

Las areas mejor valoradas son la Competencias digitales del alumnado (4),
la de Apoyo y Recursos (4), que también es la mejor valorada por el Equipo
Directivo y la de Infraestructura y equipos (3,9). En estas areas se observan

escasas diferencias entre los grupos encuestados.
Analisis de resultados
en relacion con el En la media de valoracion, se encuentran las areas de Colaboracion y redes

resultado global de las (3,6), Liderazgo (3,6), que es la mejor valorada por el profesorado (4,2), pero
ocho 4reas de SELFIE donde el Equipo Directivo se valora con (3).

Cercanas a la media, pero por debajo de ella estan las areas de Desarrollo
profesional continuo (3,5) e Implementacion en el aula (3,4), que es la peor
valorada por el Alumnado.

El area peor valorada es la de Practicas de evaluacién (3,1), que con el
mayor porcentaje de votos en blanco 6,25%, es la peor valorada por el
Equipo Directivo (2,7) y el Profesorado(3,5)

Area A: LIDERAZGO (3,2 - 4,4)
Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

Dentro de esta area, los apartados peor valorados son el Desarrollo de la
estrategia con el profesorado (media 3,2) y Nuevas modalidades de
ensefianza (media 3,4). En ambos apartados hay importantes diferencias, de
hasta 1,7 puntos entre Equipo Directivo y Profesorado. Las valoraciones del
Equipo Directivo son las mas bajas.
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El apartado mejor valorado son las Normas sobre derechos de autor y
licencias de uso (media 4,4)(Liderazgo 4 - Profesorado 4,7)

Area B: COLABORACION Y REDES (3,3 - 3,6)

La peor valorada es la Evaluacion del progreso (media 3,3) (Liderazgo 3 -
Profesorado 3,6)

Las mejores valoradas son B2 Debate sobre el uso de la tecnologia y B3
Colaboraciones, ambas con media de 3,6.

Area C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS (3,6 - 4,1)

Es de las areas con mejor valoracion. Destacan C2 Dispositivos digitales
para la ensefianza y C8 Dispositivos digitales para el aprendizaje, ambas
con media de 4,1.

La mayor diferencia entre los grupos encuestados se da en C7 Proteccién de
datos: con Liderazgo que tiene la mas baja con una media de 3,3 mientras
que el Profesorado ha puntuado con un 4,5.

Area D: DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (3,2 - 3,7)

La peor valorada es D1 Necesidades de DPC (media 3,2) (Liderazgo 2,7 -
Profesorado 3,7)

La mejor valorada es D2 Participacion en el DPC (media 3,7) (Liderazgo 3,3 -
Profesorado 4,1)

Area E: APOYO Y RECURSOS (3 - 4,8)

El apartado peor valorado es el E3 Empleo de entornos virtuales de
aprendizaje (media 3) con 1,4 puntos de diferencia de valoracion (Liderazgo
2,3 - Profesorado 3,7)

El apartado con mejores valoraciones son E1 Recursos educativos en linea
(media 4,7) y E4 Comunicacién con la comunidad educativa (media 4,8).

Area F: IMPLEMENTACION EN EL AULA (2,8 - 3,7)
Es de las areas con peores valoraciones.

El apartado peor valorado es F6 Proyectos interdisciplinares (media 2,8) y
con diferencias importantes (Liderazgo 2,3 - Profesorado 3,3)

Las mayores diferencias de puntuacion se observan en F1 Adaptacion a las
necesidades del alumnado: con Liderazgo que tiene la mas baja con una
media de 2,7 mientras que el Profesorado ha puntuado con un 4,1

El apartado mejor valorado es F4 Implicacion del alumnado (media 3,7)
Area G: PRACTICAS DE EVALUACION (3 - 3,2)
Es el &rea peor valorada.

El apartado mejor valorado es G1 Evaluacion de las capacidades (media 3,2)
pero con importantes diferencias entre Equipo Directivo (2,7) y Profesorado
(3,7)
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El peor valorado es G6 Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo
(media 3) (Liderazgo 2,7 - Profesorado 3,3)

Area H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO (3,5 - 4,2)

El apartado con peor valoracion es H6 Otorgar reconocimiento al trabajo de
los demas (media 3,5) y donde se dan las mayores diferencias (Equipo
Directivo 3 - Profesorado 3,9)

Los mejores valorados son H1 Comportamiento seguro (media 4,1), H3
Comportamiento responsable (media 4,2) y H8 Aprender a comunicarse
(media 4,2), con pocas diferencias de valoracion.

Desarrollo profesional continuo (DPC).

En cuanto a los cursos ofrecidos tanto presenciales como en el aula virtual
de la provincia marista mediterranea, la valoracién es muy buena en torno al
60% (util y muy util). El aspecto que se valora peor es el asesoramiento
interno en concreto en lo referido a los programas de control de alumnado en
los niveles con linea digital

Seguridad en el manejo de la tecnologia

En general este apartado se valora muy positivamente En general este
apartado se valora muy positivamente

Porcentaje de tiempo para ensefiar utilizando tecnologias digitales

En torno al 70% del profesorado dedica mas del 50% del tiempo de la clase
en el uso de tecnologias digitales. Es un resultado elevado aunque somos
Analisis de las conscientes de que se incluye la proyeccion de presentaciones como uso de
preguntas “Otras areas” | tecnologia y no la realizacion de actividades digitales.

Adopcidn de tecnologia

Hay parte de profesorado (en torno al 0%) que si es mas innovador en el uso
de tecnologia, incluso haciendo propuestas pedagoégicas y el otro 50%
espera a que haya indicaciones de como usar la tecnologia

Factores que limitan el uso de las tecnologias.

El factor que mas se ha destacado ha sido la fiabilidad de la conexion a
Internet.

Uso de la tecnologia por parte del alumnado

Los resultados reflejan que el uso de la tecnologia tanto dentro como fuera
del centro esta equilibrado, tanto para realizacién de deberes como para su
ocio personal

En torno al 22% de profesorado desconoce las propuestas de mejora
provinciales por lo que la participacién en las actividades de formacion
ofrecidas requiere de mayor motivacion porque el 30% declara que no
participa

Andlisis de las
preguntas afadidas por
el centro

10
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CONCLUSIONES

Las areas de Liderazgo, infraestructura equipos y pedagogia estan bien
valoradas pero se ve necesario mejorar las practicas de evaluacion y la
implementacion en el aula, asi como el reconocimiento del origen de los
recursos digitales de los alumnos.

Por tanto es necesario establecer una estrategia digital de centro que
determine los minimos necesarios a trabajar por etapas y establezca el plan
de formacion que capacite al profesorado para mejorar en los aspectos
mencionados arriba.

TABLA V. Analisis SELFIE.

3.3. DAFO

Una

vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos

proporciona, se realiza el analisis DAFO.

ANALISIS DAFO (PRIMARIA)

FORTALEZAS DEBILIDADES
Areas mejor valoradas Areas peor valoradas
e Infraestructura y equipos e Practicas de evaluacion
e Competencia digital del alumno e Pedagogia:implementacion en el aula
e Comunicacién con la comunidad e Proyectos interdisciplinares
educativa . L, . .
e Retroalimentacion, reflexion y comentario
e Busqueda de recursos en linea entre alumnos
e Respeto de los derechos de autor y e EIl ED considera que la estrategia digital es
licencias digitales muy mejorable
e Comportamiento responsable e Demanda de visitas a otros centros para

conocer otras realidades
e Carencia de acreditacion de los cursos de
El alumnado no considera que haya formacion digital
area mal valoradas

Asistencia técnica

e La conexion de red es mejorable

El centro conoce la propuesta digital

de la provincia e El profesorado desconoce el plan digital

del centro
e El centro participa de las actividades
de formacion
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e El alumnado usa la tecnologia en e Coste de dispositivos y licencias para
casa y en el centro para realizar las algunas familias

tareas

11
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e El alumno tiene acceso a dispositivos e El acceso ainternet en casa para
en casa y conocimiento de algunas familias es dificil a nivel
aplicaciones econdmico

e La familia ayuda en el area digital

e Alumnado formado para la utilizacion
de tecnologias digitales

TABLA VI. Analisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la elaboracién
del PDC”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el analisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el estudio
DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones necesarias para
Su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la misiéon y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

SELECCION DE OBJETIVOS PRIMARIA

TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO

1T 2T 3T

A-1: Liderar y organizar la estrategia

Organizativa | A: Liderazgo digital del centro.

A-2: Impulsar la integracion de la
Organizativa | A: Liderazgo estrategia digital en los diferentes X
documentos de centro.

A-3: Promover la digitalizacién de los
Organizativa | A: Liderazgo procedimientos llevados a cabo en el X
centro.

B-1: Favorecer puentes de
comunicacion e informacion desde el
centro hacia la comunidad educativa, el X X X
resto de la poblacién, empresas u
organismos externos.

B: Colaboracién

Organizativa y redes

12
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SELECCION DE OBJETIVOS PRIMARIA

TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO
1T 2T 3T
B-2: Determinar canales de informacion
Oraanizativa B: Colaboracién | y comunicacion externa (web de centro, X
9 y redes blog de aula, blog de AMPA, RRSS,
folletos informativos...).
B-3: Definir el Entorno Organizacional
de Aprendizaje del centro educativo: el
o B: Colaboracion | conjunto de fuentes de informacién,
Organizativa S o X X
y redes aplicaciones, actividades, redes..., que
usa el centro para aprender, crear
contenidos y compartir informacion.
C: C-1: Impulsar espacios y equipamientos
Organizativa Infraestructura | que fomenten metodologias activas y X X X
y equipos uso de TIC y TAC
C-2: Asegurar una infraestructura
adecuada para el correcto
c: funcionamiento de todo el equipamiento
Organizativa Infraestructura tgcnologlco del cen.t ro. y estabI’ecer un X X
eqUinoS sistema de mantenimiento, asi como de
y equip retirada de equipos obsoletos
(conectividad, pizarras digitales,
cafiones, pantallas, ordenadores...)
C: -
o C-3: Establecer una politica de uso
Organizativa Infraestructura . . X X
. aceptable de las tecnologias digitales.
y equipos
C-4: Implementar medidas de apoyo
C: e
o para el alumnado con dificultades de
Organizativa Infraestructura . X
caUiDOS acceso a internet y a la compra de
y equip dispositivos.
D: Desarrollo D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje
Organizativa | profesional ' q . y amp . P J X X
. y la colaboracion profesional.
continuo
D: Desarrollo D-2: Promover la mejora de la
Organizativa profesional competencia digital de los docentes del X X
continuo centro educativo.

13
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SELECCION DE OBJETIVOS PRIMARIA

TEMPORALIZACION
DIMENSION AREA OBJETIVO
1T 2T 3T
E-1: Impulsar el proceso de aprendizaje
E: Pedagogia; del alumnado mediante el empleo de
Pedagdgica Apoyos y recursos digitales, fomentando la X X X
recursos colaboracion a partir del uso de las TIC
y las TAC
F-1: Promover el DUA (Disefio
F: Pedagogia: Universal de Aprendizaje) como
Pedagodgica Implementacion | enfoque pedagdégico del centro a través X X X
en el aula de las TIC y las TAC, para atender las
necesidades individuales del alumnado.
G-1: Promover desde el centro la
- G: Practicas de | utilizacion de formatos de evaluacion
Pedagodgica - . . : X X
evaluacion diversos e innovadores mediante el
empleo de las TIC y TAC.
G-2: Fomentar la evaluacion formativa
o haciendo uso de las TIC y TAC,
. G: Practicas de .
Pedagdgica . evaluando las destrezas, competencias X X
evaluacion .
y actitudes de los alumnos a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
- G: Practicas de | G-3: Valorar el nivel de destreza digital
Pedagdgica - X X
evaluacion del alumnado.
i G-4: Impulsar la evaluacion de la
. G: Practicas de L -
Pedagdgica . practica docente en relacion con el uso X X X
evaluacion . e .
e implementacion de recursos digitales.
H: H-1: Concienciar de la necesidad de
. Competencias llevar a cabo un comportamiento seguro
Pedagdgica . . X
digitales del y responsable en la red, asi como el
alumno bienestar digital del alumnado.

TABLA VII. Seleccién de objetivos.
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4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de obijetivos, se establecen las acciones que se han de llevar a
cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL:Sin Renovar

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacion

Director General

Responsable EFIL

A.1.1: Constitucion I'A'1'?'1.: Se ha .
del Equino constituido el . L Director
> EQUIp Equipo Equipo Directivo Infantil-Primaria . .
Dinamizador de la Dinamizador de la Primer trimestre
ia diai Profesorado .
Ezt]rtar’:)egla digital de estrategia digital Jefes de Estudio
. de centro. Infantil, Primaria,
Secundaria.
A.1.2: Elaboracién i.A.1.2.1: Se ha . . . . L . .
PDC elaborado el PDC. Equipo Dinamizador. Equipo Directivo. Primer trimestre
e ] _ Jefes de Estudio
A.1.3: Difusion del |.A.1.3.1. El I?DC Infantil, Primaria y
PDC entre los se ha difundido Secundaria
miembros de la entre los Equipo Directivo Primer trimestre
comunidad educativa | miembros de la Coord. Escenario quip '
(estableciendo comunidad Somos Educacion
canales de difusion). educativa.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-2: Impulsar la integracién de la estrategia digital en los diferentes documentos de centro.

SITUACION ACTUAL: Mejorable

Accion Indicador de logro |Recursos necesarios Responsables Temporalizacion
A.2.1: Establecer la i.A.2.1.1: EI PDC
relacion de los puntos | se ha integrado en
del PDC con los los diferentes Equipo Directivo Equipo Directivo Primer trimestre
planes y proyectos planes y proyectos
institucionales de Institucionales de
centro. centro

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Promover la digitalizacion de los procedimientos llevados a cabo en el centro.

SITUACION ACTUAL:Mejorable

Accién Indicador de logro |Recursos necesarios| Responsables Temporalizacion

A.3.1: Implementacién | i.A.3.1.1: Se han

de aplicaciones implementado
informaticas de aplicaciones Ana Capel Serrano
gestion en los informaticas de Joaquin Menéndez Equipo Directivo Primer trimestre
procedimientos del gestién en los de la Vega Aracil
centro. procedimientos del
centro.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-1: Favorecer puentes de comunicacién e informacion desde el centro hacia la comunidad
educativa, el resto de la poblaciéon, empresas u organismos externos.

SITUACION ACTUAL:Mejorable

Accién Indicador de logro | Recursos necesarios Responsables Temporalizacion
B.1.1: Disefio y i.B.1.1.1: Se ha Equipo Directivo
puesta en marcha de | disefiado y puesto
un Plan de en marcha un Plan Escenario Somos Coordinador del
Comunicacion de Comunicacion Red- Comunicando | Escenario Somos Todo el curso
externa. externa. Red-

Comunicando

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-2: Determinar canales de informacién y comunicaciéon externa (web de centro, blog de aula,
blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

SITUACION ACTUAL:Determinado pero necesita revision

Accién Indicador de logro Recursos Responsables Temporalizacion
necesarios
B.2.1: Disefio de i.B.2.1.1: Se han Director general
Jornadas de puertas | disefiado y llevado a ) .
abiertas digitales cabo Jornadas de Escenario Somos Director Infantil

(visita virtual 360°). | puertas abiertas Primaria

digitales.

Red- Comunicando Primer trimestre
Coordinador del
Escenario Somos
Red-

Comunicando
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-3: Definir el Entorno Organizacional de Aprendizaje del centro educativo: el conjunto de
fuentes de informacioén, aplicaciones, actividades, redes..., que usa el centro para aprender, crear
contenidos y compartir informacion.

SITUACION ACTUAL: Definido pero necesita cohesion

Accién Indicador de logro | Recursos necesarios| Responsables Temporalizacion

B.3.1: Utilizaciéon de i.B.3.1.1: Se han

herramientas de utilizado Director General
curacion de herramientas de . .
. e Director Infantil
contenidos para curacién de N
) . . . Primaria .
filtrar, gestionar y contenidos. Escenario Somos Primer y segundo
compartir la Educacion Coordinador del trimestre
informacién entre los Escenario
miembros de la Somos
comunidad Educacion
educativa.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias activas y uso de TIC y
TAC

SITUACION ACTUAL: Es necesario adaptar los espacios

Accion Indicador de logro | Recursos necesarios| Responsables Temporalizacién
C.1.1: Adaptacién i.C.1.1.1: Se han
de espacios para adaptado espacios
que cumplan con las | para que cumplan Equipo Directivo
medidas de con las medidas de Escenario Somos
accesibilidad para el | accesibilidad y Educacion Responsable de
desarrollo del Disefio | desarrollo del DUA Formacion Todo el curso
Universal del fomentando el uso

Aprendizaje (DUA) de las TIC y TAC.
fomentando el uso
delas TICy TAC.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de retirada de
equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

SITUACION ACTUAL:Es necesario actualizar el protocolo

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacién

C.2.1: Disefio y
puesta en marcha de
un plan de retirada
sostenible de
dispositivos digitales.

i.C.2.1.1: Se ha
disefiado y puesto
en marcha un plan
de retirada
sostenible de
dispositivos
digitales.

Coordinadores TIC

Equipo
Directivo

Segundo y tercer
trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

SITUACION ACTUAL: En proceso de revisién

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacion

C.3.1:
Establecimiento y
difusion de un Plan
de buen uso de
dispositivos e

infraestructura digital.

i.C.3.1.1: Se ha
establecido y
difundido un plan
de buen uso de
dispositivos e
infraestructura
digital.

Escenario Somos
Educacion

Profesorado

Jefatura de
estudio infantil,
primaria

Primer y segundo
trimestre
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DIMENSION: Organizativa

SELECCION DE ACCIONES

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-4: Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de acceso a internety a

la compra de dispositivos.

SITUACION ACTUAL: En proceso de revision

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacion

C.4.1: Deteccion de
familias con
dificultades para
acceder a la
tecnologia y
alumnado con
necesidades
educativas
especiales.

i.C.4.1.1: Se han
detectado familias
con dificultades
para acceder a la
tecnologia y
alumnado con
necesidades
educativas
especiales.

Equipo de
Orientacion

Profesorado

Orientadores de
Sede

Primer trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracién profesional.

SITUACION ACTUAL:Es necesario establecer el procedimiento de deteccion de necesidades

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacién

D.1.1: Disefio y
creacion de paneles
(fisicos y virtuales) de
recogida de propuestas
sobre recursos y
estrategias digitales.

i.D.1.1.1: Se han
disefiado y creado
paneles de recogida
de propuestas sobre
recursos y estrategias
digitales.

Escenario Somos
Tierra

CCP
Infantil-Primaria

Segundo y tercer
trimestre
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DIMENSION: Organizativa

SELECCION DE ACCIONES

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

SITUACION ACTUAL:Hay que promover la acreditacion de la competencia digital en nivel B1-B2

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacion

D.2.1: Designacion de
docentes de referencia
que, entre otras
funciones, dinamicen,
asesoren y coordinen la
formacion en materia

i.D.2.1.1: Se han
nombrado docentes de
referencia en
formacion en CDD y
estos promueven la
mejora de la CDD en
el centro.

Profesorado con
competencia digital
suficiente

Equipo Directivo

Segundo y tercer
trimestre

de competencia digital.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA E: Pedagogia;Apoyos y recursos

OBJETIVO E-1: Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo de recursos digitales,
fomentando la colaboracion a partir del uso de las TIC y TAC

SITUACION ACTUAL: Necesita mejorar

Accion Indicador de logro Recurso_s Responsables Temporalizacion
necesarios
E.1.1: Elaboracion de i.E.1.1.1: Se han
secuencias didacticas que elaborado secuencias
integren los recursos digitales | didacticas que integran
en el aula: contenidos digitales | recursos digitales.
de elaboracién propia libros de Jefes de estudio
texto digitales, REA y cuantos Profesorado de infantil y Todo el curso
posibiliten la personalizacion primaria
de la experiencia didactica y
su transversalidad, para
adaptarla y apoyar el proceso
de aprendizaje del alumnado.
E.1.2: Desarrollo de proyectos | i.E.1.2.1: Se han
de ABP, aprendizaje desarrollado proyectos ccp
cooperativo, etc., en las de ABP, aprendizaje Profesorado Infantil-Primaria Todo el curso
dlstlnt.as are’as, aS|gn?tur§s, coop.er.atlvo, ’etc., en CCP Secundaria
materias, médulos o ambitos las distintas areas,
materias, modulos o
ambitos.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-1: Promover el DUA (Disefo Universal de Aprendizaje) como enfoque pedagoégico del centro
a través de las TIC y las TAC, para atender las necesidades individuales del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Se ha recibido formacién y hay que incluirlo en las programaciones

Accion Indicador de logro |Recursos necesarios |Responsables Temporalizacion

F.1.1: Inclusién en las |i.F.1.1.1: Se han

programaciones incluido en las
docentes de los programaciones
principios del DUA: docentes, como
Presentacion de la enfoque pedagdgico, CCP ]
informacion al los principios del DUA Infantil-Primaria
. . Profesorado Todo el curso
alumnado en diversos [a través de las TIC y Responsable de
formatos, proporcionar |[las TAC. Formacion

distintas opciones y
herramientas para que
los alumnos se
expresen...

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL:Se ha recibido formacién y hay que promover su implantacion

Accion Indicador de logro Recursos necesarios |Responsables Temporalizacion

G.1.1: Adopcion de i.G.1.1.1: Se han

acuerdos por los adoptado acuerdos por
equipos docentes de |los equipos docentes

.qu . .qu . CCP Segundo y tercer
nivel, ciclo, de nivel, ciclo, Profesorado o . .

Infantil-Primaria trimestre

tramo...sobre tramo...sobre
herramientas de herramientas de
evaluacion digital. evaluacion digital.
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G.1.2: Disefio de
instrumentos de
evaluacion (rubricas,
dianas de aprendizaje,
diarios de
aprendizaje...) y su
alojamiento en la red
(nube, blog, aulas
virtuales...).

i.G.1.2.1: Se han
disefiado instrumentos
de evaluacién
(rubricas, dianas de
aprendizaje, diarios de
aprendizaje...) y
alojado en la red
(nube, blog, aulas
virtuales...).

Profesorado

CCP
Infantil-Primaria

Coordinadores TIC

Segundo y tercer
trimestre

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Fomentar la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC y TAC, evaluando las destrezas,
competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

SITUACION ACTUAL:En proceso

Accion

Indicador de logro

Recursos necesarios

Responsables

Temporalizacion

G.2.1: Eleccién de
herramientas digitales
(diarios de aprendizaje,
portfolio, etc.) para
llevar a cabo la

i.G.2.1.1: Se han
seleccionado las
herramientas digitales
oportunas para llevar a
cabo la evaluacién

evaluacion formativa enfformativa en los

los diferentes niveles.

diferentes niveles.

Profesorado

Jefes de Estudio
infantil, primaria y
secundaria

Coordinador de
Escenario Somos
Educacion

Coordinador EFIL

Segundo y tercer
trimestre

DIMENSION: Pedagoégica

SELECCION DE ACCIONES

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-3: Valorar el nivel de destreza digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL:Hay que definir los niveles por etapa y las pruebas de revisién de destreza digital

Accion Indicador de logro Recursos necesarios |Responsables Temporalizacion
G.3.1: Revision i.G.3.1.1: Se han
periédica de las revisado Jefes de Estudio

destrezas digitales de
los alumnos para
mejorar el proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

periédicamente las
destrezas digitales de
los alumnos para
mejorar el proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

Profesorado

infantil y primaria

Coordinador de
Escenario Somos
Educacién

Primer y tercer
trimestre
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-4: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacion con el uso e implementacion de
recursos digitales.

SITUACION ACTUAL: Afadir indicadores relacionados con la implementacion de recursos digitales

Accién Indicador de logro |Recursos necesarios| Responsables Temporalizacion
. i.G.4.1.1: Se ha
G.4.1: Inclusiénen el | .
. . incluido en el
cuestionario de la . .
. cuestionario de la
practica docente . .
. practica docente Jefes de Estudio . s
cuestiones . . ) . . Equipo Directivo Todo el curso
cuestiones infantil y primaria

relacionadas con el
uso de recursos
digitales en el aula.

relacionadas con el uso
de recursos digitales en
el aula.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagégica

AREA H: Compentencias digitales del alumno

OBJETIVO H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable
en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Ampliar y revisar las acciones que se hacen actualmente

Accién Indicador de logro | Recursos necesarios | Responsables Temporalizacién

H.1.1: Desarrollo de | i.H.1.1.1: Se han

actividades de llevado a cabo
formacion (charlas, actividades de
videoconferencias, formacion (charlas, .
. . . . Equipo de
infografias...) para videoconferencias, . . .
. . Profesorado elaboracion del Primer trimestre

el alumnado sobre infografias...) para

\ PAT
el cuidado de su el alumnado sobre

identidad digital y la | el cuidado de su
seguridad en lared. | identidad digital y la
seguridad en la red.
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5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente ruta
formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi convertirnos en
una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO

ACCION FORMATIVA

TEMPORALIZACION

A.1.2: Elaboracion PDC

Seminario DigitalProf para la
elaboracién del PDC

Octubre 2022 a
diciembre 2023

D-2: Promover la mejora de la
competencia digital de los docentes
del centro educativo.

Curso de acreditacion de la
competencia digital en nivel A2

Segundo trimestre del
curso 22-23

G-1: Promover desde el centro la
utilizacion de formatos de evaluacion
diversos e innovadores mediante el
empleo de las TIC y TAC.

Seminario tematico sobre
formatos de evaluacion
empleando las TIC

Primer trimestre del
curso 23-24

E.1.2: Desarrollo de proyectos de
ABP, aprendizaje cooperativo, etc., en
las distintas areas, asignaturas,
materias, médulos o ambitos.

Seminario tematico
multidisciplinar.

Diseno e impresion 3D

Primer trimestre del
curso 23-24

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL

CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro

donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO

CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PEC

De acuerdo con el perfil de salida del alumno establecido la
competencia digital se vera favorecida con la ejecucién de las
acciones establecidas en el PDC. Incorporando a sus conocimientos
y habilidades los cambios e innovaciones que se generen para
adaptarse a una sociedad en constante evolucion. Actualizando sus
conocimientos y destrezas digitales, haciendo un uso creativo,
responsable, critico y seguro de las nuevas tecnologias y sus
herramientas para desenvolverse en un mundo en red.

PGA °

Incluir

en las programaciones didacticas
tecnologias como un recurso activo que nos sirva para

las nuevas
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trabajar los contenidos, que sea una herramienta motivadora
para los alumnos, asi como instrumento de evaluacion.

e Metodologia: Consensuar el uso de las TICs como recurso
didactico (apoyos, evaluacion, creacion de contenidos,
exposiciones de trabajo...).

e Establecer los contenidos TICs a trabajar, asi como su
temporalizacion por trimestre..

e Evaluacion de la practica docente, valorando el uso que
estamos realizando de los recursos digitales.

e Realizacion de actividades que fomenten el desarrollo de la
Competencia Digital.

e Fomentar el uso de espacios virtuales que permitan acceder
y compartir contenidos y recursos digitales.

e Organizacién y participacion en actividades relacionadas con
la prevencion en internet: Plan Director, charlas, videos

Plan de
Convivencia

Especificar normas de convivencia relativas a:

Normas de uso de los dispositivos digitales en el centro.
Normas relativas al uso seguro y responsable de Internet.
Prevencién, deteccion y actuacidon ante situaciones de
ciberacoso.

Plan de accién
tutorial

e Promover y facilitar el uso de las TIC que persigan garantizar
la adecuada comunicacion con las familias (Plataforma
telematica Escuela-Familia).

e Organizacion y participacion en actividades relacionadas con
la prevencion en internet: Plan Director, charlas, videos

e Desarrollo de capacidades, conocimiento y actitudes que
permitan a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica con la finalidad de formar
ciudadanos digitalmente competentes.

Plan de Fomento a
la Lectura

e El centro dispondra de una plataforma conjunta, en la que se
incluiran distintos recursos digitales (paginas web, apps...),
que se usen como un banco de herramientas para el
fomento de la lectura.

Plan de Desarrollo
de la competencia
matematica

e Crear un banco de recursos, referido a retos matematicos
con el fin de favorecer el desarrollo del pensamiento
computacional en los alumnos

e Fomentar el trabajo en el aula STEAM reforzando las
destrezas matematicas a través de la robética.

Plan de Acogida

e Establecer mecanismos de acompanamiento para que las
nuevas incorporaciones docentes sigan la linea establecida
por el centro.
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Disefio de una guia docente donde quede reflejado el
espiritu digital del centro (plataformas que se utilizan,
reuniones, evaluaciones, comunicaciones a las familias, etc.)

Plan de
Prevenciéon de
Riesgos Laborales

Medidas preventivas y habitos saludables en el trabajo con
ordenador.

Revision de los puestos de trabajo para valorar qué
adaptaciones son necesarias y prevenir posibles riesgos
para la salud (mesas donde se ubican los ordenadores,
altura del monitor, del teclado, si es preciso contar con sillas
regulables en altura...).

Plan de Formacion
del Profesorado

Incluir procesos de deteccion de necesidades por parte del
profesorado en lo referente a su competencia digital.
Fomentar la participacién del profesorado en cursos de
formacion centrados en la utilizacion de tecnologias digitales.
Realizacién en el centro de talleres, impartidos por docentes
del centro, para iniciar al resto de compafieros en la creacion
y uso de determinados contenidos y recursos digitales.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.

7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusién del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacion con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

CANAL DE
DIFUSION DIGITAL

RESPONSABLE

DESTINATARIOS URL

Equipo Teams

Jefes de Estudios

Profesorado url privada

Pagina web

Coordinadores TIC

Comunidad Educativa www.maristasmurcia.com

TABLA Xl. Difusién del PDC.
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8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, estd sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de las
acciones desarrolladas.

8.1. Analisis de la efectividad de las acciones disenadas y consecucion de los
objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucion de nuestros
objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de
consecucién de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,
quedando plasmado en la siguiente tabla:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

A.1.1: Constitucion del Equipo  |i.A.1.1.1: Se ha constituido el
Dinamizador de la estrategia Equipo Dinamizador de la
digital de centro. estrategia digital de centro.

i.A.1.2.1: Se ha elaborado el

A.1.2: Elaboracién PDC PDC.

A.1.3: Difusion del PDC entre los
miembros de la comunidad
educativa (estableciendo canales
de difusion).

i.A.1.3.1: El PDC se ha difundido
entre los miembros de la
comunidad educativa.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:
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PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

centro.

OBJETIVO A-2: Impulsar la integracion de la estrategia digital en los diferentes documentos de

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

A.2.1: Establecer la relacién de
los puntos del PDC con los planes
y proyectos institucionales de
centro.

i.A.2.1.1: EI PDC se ha integrado
en los diferentes planes y
proyectos institucionales de
centro

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA A: Liderazgo

OBJETIVO A-3: Promover la digitalizacion de los procedimientos llevados a cabo en el centro.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

A.3.1: Implementacion de
aplicaciones informéaticas de
gestion en los procedimientos del
centro.

i.A.3.1.1: Se han implementado
aplicaciones informéaticas de
gestion en los procedimientos del
centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-1: Favorecer puentes de comunicacion e informacion desde el centro hacia la
comunidad educativa, el resto de la poblacion, empresas u organismos externos.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

B.1.1: Disefio y puesta en
marcha de un Plan de
Comunicacion externa.

i.B.1.1.1: Se ha disefiado y
puesto en marcha un Plan de
Comunicacion externa.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-2: Determinar canales de informaciéon y comunicacion externa (web de centro, blog
de aula, blog de AMPA, RRSS, folletos informativos...).

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

B.2.1: Disefio de Jornadas de
puertas abiertas digitales (visita
virtual 360°).

i.B.2.1.1: Se han disefiado y
llevado a cabo Jornadas de
puertas abiertas digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA B: Colaboracién y redes

OBJETIVO B-3: Definir el Entorno Organizacional de Aprendizaje del centro educativo: el conjunto
de fuentes de informacion, aplicaciones, actividades, redes..., que usa el centro para aprender,
crear contenidos y compartir informacion.

i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

B.3.1: Utilizacion de
herramientas de curacién de
contenidos para filtrar, gestionar y
compartir la informacion entre los
miembros de la comunidad
educativa.

i.B.3.1.1: Se han utilizado
herramientas de curacion de
contenidos.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-1: Impulsar espacios y equipamientos que fomenten metodologias activas y uso de
TICy TAC

} NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

C.1.1: Adaptacion de espacios
para que cumplan con las medidas
de accesibilidad para el desarrollo
del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA) fomentando el
uso de las TIC y TAC.

i.C.1.1.1: Se han adaptado
espacios para que cumplan con
las medidas de accesibilidad y
desarrollo del DUA fomentando
el uso de las TIC y TAC.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnolégico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de
retirada de equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

C.2.1: Disefio y puesta en
marcha de un plan de retirada
sostenible de dispositivos
digitales.

i.C.2.1.1: Se ha disefiado y
puesto en marcha un plan de
retirada sostenible de dispositivos|
digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-3: Establecer una politica de uso aceptable de las tecnologias digitales.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

C.3.1: Establecimiento y difusion
de un Plan de eliminacion de
barreras para el acceso a la
infraestructura digital.

i.C.3.1.1: Se ha establecido y
difundido un plan de eliminacion
de barreras para el acceso a la
infraestructura digital.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacién Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA C: Infraestructura y equipos

OBJETIVO C-4: Implementar medidas de apoyo para el alumnado con dificultades de acceso a
internet y a la compra de dispositivos.

NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

C.4.1: Deteccion de familias con
dificultades para acceder a la
tecnologia a través de un
cuestionario.

i.C.4.1.1: Se han detectado las
familias con dificultades para
acceder a la tecnologia.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracién profesional.

i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

D.1.1: Disefio y creacion de i.D.1.1.1: Se han disefiado y
paneles (fisicos y virtuales) de  |creado paneles de recogida de
recogida de propuestas sobre propuestas sobre recursos y
recursos y estrategias digitales. |estrategias digitales.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Organizativa

AREA D: Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO D-2: Promover la mejora de la competencia digital de los docentes del centro educativo.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

D.2.1: Designacion de docentes |i.D.2.1.1: Se han nombrado

de referencia que, entre otras docentes de referencia en
funciones, dinamicen, asesoren y [formacion en CDD y estos
coordinen la formacion en materialpromueven la mejora de la CDD
de competencia digital. en el centro.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia;Apoyos y recursos

docentes.

OBJETIVO E-1: Favorecer la creacion o adaptacion de contenido REA en base al DUA por los

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

E.1.1: Creacion de contenido REA,
en base al DUA, que sirva de
material de apoyo para el desarrollo
curricular de las diferentes areas,
asignaturas, materias, médulos o
ambitos.

i.E.1.1.1: Se ha creado
contenido REA en base al
DUA.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
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DIMENSION Pedagégica

AREA E: Pedagogia;Apoyos y recursos

digitales.

OBJETIVO E-2: Impulsar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante el empleo de recursos

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

E.2.1: Elaboracion de secuencias
didacticas que integren los recursos
digitales en el aula: contenidos
digitales de elaboracion propia libros
de texto digitales, REA y cuantos
posibiliten la personalizacion de la
experiencia didactica y su
transversalidad, para adaptarla y
apoyar el proceso de aprendizaje del
alumnado.

i.E.2.1.1: Se han elaborado
secuencias didacticas que
integran recursos digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia:Implementacion en el aula

OBJETIVO F-1: Promover el DUA (Disefo Universal de Aprendizaje) como enfoque pedagoégico del
centro a través de las TIC y las TAC, para atender las necesidades individuales del alumnado.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

F.1.1: Inclusién en las
programaciones docentes de los
principios del DUA: Presentacion
de la informacion al alumnado en
diversos formatos, proporcionar
distintas opciones y herramientas
para que los alumnos se
expresen...

i.F.1.1.1: Se han incluido en las
programaciones docentes, como
enfoque pedagdgico, los
principios del DUA a través de
las TIC y las TAC.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA F: Pedagogia:lmplementacion en el aula

OBJETIVO F-2: Fomentar la colaboracion entre el alumnado a partir del uso de las TIC y TAC.

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

1 2 3

F.2.1: Desarrollo de proyectos de
ABP, aprendizaje cooperativo,
etc., en las distintas areas,
asignaturas, materias, médulos o
ambitos.

i.F.2.1.1: Se han desarrollado
proyectos de ABP, aprendizaje
cooperativo, etc., en las distintas
areas, materias, médulos o
ambitos.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuaciéon Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagogica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacion diversos e
innovadores mediante el empleo de las TIC y TAC.

NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

i.G.1.1.1: Se han adoptado
acuerdos por los equipos
docentes de nivel, ciclo,
tramo...sobre herramientas de
evaluacion digital.

G.1.2: Disefio de instrumentos de |i.G.1.2.1: Se han disefiado
evaluacion (rubricas, dianas de  [instrumentos de evaluacion

G.1.1: Adopcién de acuerdos por
los equipos docentes de nivel,
ciclo, tramo...sobre herramientas
de evaluacion digital.

aprendizaje, diarios de (rdbricas, dianas de aprendizaje,
aprendizaje...) y su alojamiento |diarios de aprendizaje...) y

en la red (nube, blog, aulas alojado en la red (nube, blog,
virtuales...). aulas virtuales...).

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagodgica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-2: Fomentar la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC y TAC, evaluando las
destrezas, competencias y actitudes de los alumnos a lo largo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

) NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

G.2.1: Eleccioén de herramientas |i.G.2.1.1: Se han seleccionado
digitales (diarios de aprendizaje, |las herramientas digitales
portfolio, etc.) para llevar a cabo |oportunas para llevar a cabo la
la evaluacioén formativa en los evaluacion formativa en los
diferentes niveles. diferentes niveles.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-3: Valorar el nivel de destreza digital del alumnado.

NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO

0 1 2 3

i.G.3.1.1: Se han revisado
periédicamente las destrezas
digitales de los alumnos para
mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

G.3.1: Revision periodica de las
destrezas digitales de los
alumnos para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

i Puntuacién Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION Pedagégica

AREA G: Practicas de evaluacion

OBJETIVO G-4: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacion con el uso e
implementacién de recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO
0 1 2 3
G.4.1: Inclusion en el i.G.4.1.1: Se ha incluido en el
cuestionario de la practica cuestionario de la practica

docente cuestiones relacionadas |docente cuestiones relacionadas
con el uso de recursos digitales [con el uso de recursos digitales
en el aula. en el aula.

Puntuaciéon Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS
DIMENSION Pedagégica
AREA H: Compentencias digitales del alumno
OBJETIVO H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento
seguro y responsable en la red, asi como el bienestar digital del alumnado.

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 NIV?‘ DE LOZGRO 3
H.1.1: Desarrollo de i.H.1.1.1: Se han llevado a cabo
actividades de formacion actividades de formacion
(charlas, videoconferencias, (charlas, videoconferencias,
infografias...) para el alumnado | infografias...) para el alumnado
sobre el cuidado de su sobre el cuidado de su identidad
identidad digital y la seguridad digital y la seguridad en la red.
en la red.
Puntuacion Media:
NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO
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VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIllI. Evaluacion final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran reflejados
en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora que se hayan
considerado oportunas.

Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una comparativa
de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia digital del mismo a
través de la herramienta SELFIE.
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